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Procedimento concursal de recrutamento para integragao de
Equipa Comunitaria de Satide Mental para a Infancia e Adolescéncia

CENTRO
HOSPITALAR
LEITRIA Técnico Superior de Servi¢o Social

Atan?21

Aos seis dias do més de janeiro do ano de 2023 reuniu o juri do Concurso para Constituicdo de
Reserva de Recrutamento de Técnico Superior de Servico Social, por deliberagdo do Conselho
de Administracao do CHL, EPE, a 30 de novembro de 2022, composto por:

Presidente: Dra Cidalia Margarida Conceigdo Faria — Diretora do Servigo Social, do CHL-HSA,
- —

Vogais: - Dra Paula Maria Henriques Macedo - Técnica Superior de Servigo Social, do CHL-HDP,
E.P.E.

------------- Dra Silvia Manuela Magalhdes Mendes — Técnica Superior de Servico Social, do CHL-
HSA, E.P.E. =

O juri reuniu para definicdo dos critérios de admissdo ao concurso e definigcdo de critérios de

avaliagdo dos candidatos. -

1. DEFINICAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO DOS CANDIDATOS AO
CONCURSO-- ===

O Juri deliberou em reunido, por unanimidade, estabelecer os seguintes requisitos obrigatdrios

para admissdo ao concurso:

a) Licenciatura em Servico Social

b) Experiéncia profissional em Servico Social, minimo de 9 meses, em servicos de

saude. ---
Sdo condigdes preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area da Saude da Infancia e da Adolescéncia

b) Experiéncia profissional na area da Salude Mental

2. DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS -

O Juri deliberou em reunido, por unanimidade, estabelecer os seguintes critérios de avaliacdo:

a) Na classificagdo final sera aplicada a seguinte formula: ===-=====mmemmmmememeeeeee o -
CF=0,6AC + 0,4EPS
Sendo que: -




b)

CF — Classificacdo Final------=-===mmmmmmmm oo
AC — Avaliacdo Curricular----- =

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao----

Na avaliagdo curricular sera aplicada a seguinte formula: o
AC=0,5EP + 0,3FPC + 0,2HA

Sendo que: e
AC — Avaliagdo Curricular

EP — Experiéncia Profissional, obtida na area da salde, em contexto hospitalar,
cuidados de saude primarios, RNCCI, calculada da seguinte forma: -
------ Com experiéncia em funcbes desempenhadas, como Técnico Superior de Servico
Social, noutras unidades de salde, como cuidados de saude primarios, RNCCI, no
Hospital e na drea da Saude da Infancia e Adolescéncia ou na area da satde mental, no

minimo de 6 meses - 20 pontos-------

------ Com experiéncia em fungdes desempenhadas como Técnico Superior de Servigo
Social, noutras unidades de satde, como cuidados de satde primadrios, RNCCI e no
Hospital - 10 pontos

—————— Com experiéncia em fungdes desempenhadas, como Técnico Superior de Servico
Social noutras unidades de saude, como cuidados de satude primarios, RNCCI - 5

FPC — Formacdo Profissional Complementar:-------=-======ssmsrmmroemmee e
Apenas se considera como formacgdo profissional complementar relevante para o
desempenho da fun¢do aquela que tenha relagdo direta com o Servigo Social e/ou a
area da saude. Este fator é calculado da seguinte forma:-----

----- Pos-graduacdo/especializacdes na area dos Cuidados de Satude Mental da Infancia

e da Adolescéncia - 20 pontos

----- Formacdo noutras areas e formagdo em Cuidados de Saude Mental da Infancia e
da Adolescéncia, dos Gltimos 5 anos, independentemente do nimero de horas de

formagdo — 15 pontos:--------------=smmmrmmmmmmmn e

----- Formacgdes noutras areas, dos Ultimos 5 anos, independentemente do nimero de

horas de formagdo — 10 pontos-----

A Entrevista Profissional de Selecdo serd efetuada aos 10 candidatos com melhor
classificacdo na avaliagdo curricular, apos validagdo e confirmagdo da informagdo



constante na candidatura. Para tal, o candidato devera obrigatoriamente ser portador
dos originais comprovativos das declara¢des prestadas no Curriculum Vitae, --------------

Na entrevista profissional de selegdo sera aplicada a seguinte formula: --------------------

EPS=0,5 ESSCSMIA + 0,5 CCEV

Sendo que: -- S
EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do:----------===-=====-mmmmmmeeeeee-
ESSCSMIA — Experiéncia em Servigo Social em Cuidados de Saude mental da Infancia e

da Adolescéncia
-------- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcao: --

--------- Muito bons conhecimentos: 20 pontos --

————————— Conhecimentos satisfatérios: 10 pontos
————————— Conhecimentos escassos: 5 pontos--
CCEV - Capacidade de Comunicagdo e Expressdo Verbal: ---------------momeoemmemeee

------- Satisfatoria capacidade de expressdo e fluéncia verbal: - 10 pontos-------------------
------- Reduzida capacidade de expressao e fluéncia verbal: - 5 pontos

1. Mais anos de exercicio profissional em Cuidados de Saide Mental da Infancia e

Adolescéncia
Posse de mais habilitagdes académicas
Nota final da licenciatura mais elevada -

E nada mais havendo a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido--------------—--—-—
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